2013 Legislative Preview

Dear Neighbor,

| am very proud to have the opportunity to serve as your State
Representative in Hartford.

With your input | will continue to work to protect the interests of
our community. Together we celebrated victories in New Britain
that allowed more people to have access to affordable health care,
promoted local businesses, protected seniors from Medicare cuts,
and provided more pre-kindergarten slots and more funding for the
education of our youngest residents.

| will keep protecting the most vulnerable, especially children,
seniors and our embattled middle-class working families.

Sincerely,

- T

Robert “Bobby” Sanchez
State Representative 25th District

Avance Legislativo 2013

Estimado vecino,

Estoy muy orgulloso por la oportunidad de servirles como su
Representante Estatal en Hartford.

Con su ayuda continuaré trabajando para proteger los intereses de
nuestra comunidad. Juntos ya hemos celebrado victorias en New
Britain dando mas acceso a cuidado de salud razonable, ayudando
a los negocios locales, protegiendo a nuestros envejecientes de
cortes al Medicare, y proveyendo mas espacios a nifos en edad
pre-escolar ademas de fondos adicionales para la educacion de
nuestros residentes mas jovenes.

Mi lucha por proteger a nuestros residentes mas vulnerables, es-
pecialmente alos nifios, envejecientes y a las familias trabajadoras
de clase media continuara con mas fuerza.

Sinceramente,

- LS ey

Roberto “Bobby” Sanchez
Representante Estatal Distrito 25

State Representative

Legislative Office Building
Hartford, CT 06106-1591

Capitol: 800-842-8267
www.housedems.ct.gov/Sanchez

@ g
—t

(3 Y
(i

=~ I (p]
35 i
o3 D)
z M ©
z O =
D

m 2 »
03 o)
240 3_
o5 2
c 2 .
— W <
)]

3013SIg 9SNOH ,GZ ‘ulellug maN Sunuasaiday

3y dues Aqqog, 11340y

/E6€ "ON Huwied
10 ‘adO4.14dvH
divd
JFOVISOd 'S'N
dLS 1dsdd




To keep Connecticut economically competitive

with neighboring states, we must further support business
growth and job creation. Attracting businesses, training
workers and providing incentives for them to remain in the
state translates into a healthier local economy and better
job opportunities. Consolidating and increasing tax credits
for new hires, investing in emerging technologies and
providing more employment for our veterans have shown
great success but more needs to be done. Building a more
educated workforce and a more business-friendly climate
will allow Connecticut to thrive in the future.

Para mantener a Connecticut econdmicamente competitivo
con estados vecinos, tenemos que brindar mas apoyo al
crecimiento de negocios y al aumento de empleos. Atraer
empresas nuevas, entrenar y proveer incentivos a traba-
jadores se convierte en una economia local mas saludable
y con mas oportunidades de empleos. Consolidar y au-
mentar los créditos de impuestos para empleados nuevos,
invertir en tecnologias emergentes y proveer empleos a
nuestros veteranos ha mostrado gran éxito, pero tenemos
qgue hacer mucho mas. Crear una fuerza de trabajadores
mas educada y un clima mas favorable para empresas per-
mitira al estado de Connecticut un futuro mas prospero.

Education

Connecticut has a storied history of excellence in education
but we still must strive to make our schools a top priority in
2013 as they face new challenges. In 2012, the legislature
passed historic educational reforms, and now we must
continue the work of implementing those important
changes. Educating today’s students for 21st century jobs

means closely aligning vocational-technical schools and
community colleges with the needs of Connecticut industries.
There are significant challenges, but they must be overcome to
ensure not only the success of our children, but also Connecticut’s
prosperity.

Connecticut tiene un gran historial de excelencia en
educacion, pero tenemos que continuar la lucha por
mantenerla nuestra prioridad en el 2013 a medida que en-
frentamos nuevos retos. En el 2012, la legislatura aprobé
reformas de educacidén histdricas, y ahora tenemos que
continuar nuestro trabajo al implementar esos cambios
importantes. Educar a nuestros estudiantes para empleos
en el siglo 21significa alinear las necesidades de las indus-
trias de Connecticut con los colegios comunitarios y las
escuelas vocacionales y técnicas. Hay retos significantes,
pero tenemos que vencerlos para asegurar no solo el éxito
de nuestros hijos, pero también la prosperidad de
Connecticut.

Helping our seniors in their later years is an important responsi-
bility of government. Seniors face a variety of challenges such
as maintaining their health and keeping up with the bills on a
fixed income. The legislature supports seniors in a number of
ways including sending state funds to towns that help stabilize
local property taxes, passing tough consumer protection laws
and increasing grandparents’ visitation rights. Looking ahead,
expect to see proposals to help seniors keep their indepen-
dence as their healthcare needs increase. A special task force
on “aging in place” is recommending ways to help older adults
safely, independently and comfortably remain in their homes.

Anoyando a Nuestros Envejecientes

Ayudar a nuestros envejecientes es una responsabilidad
importante del gobierno. Los envejecientes enfrentan una
serie de retos como el mantenimiento de la salud y pagan-
do sus cuentas con una entrada fija. La legislatura apoya a
los envejecientes de varias maneras incluyendo el envio
de fondos estatales a los pueblos para estabilizar impues-
tos locales, aprobando leyes fuertes para la proteccién del
consumidor y aumentando los derechos de visitacion de
sus nietos(as).

Once again this session a minimum wage proposal is be-

ing discussed at the legislature. If approved under present
language, the bill would raise the current $8.25 an hour
minimum wage to $9.00, and a year later to $9.75. A similar
proposal failed to pass last year and the renewed debate has
already begun. The state has held the same minimum wage
for four years. A minimum wage increase helps low income
workers keep up with their bills. Even with this raise, most
minimum wage workers would need to work more than one
job to make ends meet.

Una vez mds, una propuesta para aumentar el salario
minimo ha sido presentada en la legislatura durante esta
sesion. De ser aprobada tal como ha sido presentada, se
aumentaria el salario minimo actual de $8.25 por hora a
$9.00, y un afio mas tarde a $9.75. Una propuesta similar
no se aprobd el ano pasado, pero el debate renovado ya
ha comenzado. El estado ha mantenido el mismo salario
minimo por cuatro afios. Un aumento ayuda a los traba-
jadores de bajo ingreso con sus cuentas. Aun con este
aumento, la mayoria de los trabajadores de salario mini-
mo tendrian que trabajar mds de un empleo para poder
mantenerse.




