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This measure will re-open the Renters Rebate Program to eligible seniors 
and individuals with permanent disabilities to receive partial reimburse-
ments related to rental payments.

RenteR’s Rebate PRogRam 

Rep. Santiago works on legislation 
with colleagues.

Rep. Santiago reviews correspon-
dence from constituents.
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Dear Neighbor,
The 2014 legislative session ended recently and I want to update you about 
what I have been up to in Hartford. 
Each year brings a new set of challenges, and this session was no different. 
The need to encourage economic growth, help working families, and make 
critical investments in the future of our children, as well as our state, was 
clear. 
Meeting these priorities while also adopting a balanced budget with no new 
taxes took a lot of hard work, but I am happy to report to you that my col-
leagues and I were able to achieve our goals.  As your State Representative, I 
work hard to make the changes we need to make a better place to live for all 
of us in Bridgeport. 
I hope you find this information helpful. Please don’t hesitate to reach out to 
my office if I can ever be of help to you or your family!
Thank you,

ayudando a envejecientes con su Renta
Este año reanudamos el programa de rebates de renta para individuos 
elegibles que recibirán rembolso parcial de pagos asociados con arrenda-
miento. $6.5 millones de ayuda para renta estará disponible para ancia-
nos, logrando que 12,700 ancianos reciban un rebate de renta.  

incReasing the minimum Wage
We recently increased the minimum wage to $10.10, effective by 2017. 
This boost in income will appear gradually in three in stages with the mini-
mum wage rising to $9.15 on January 1, 2015, $9.60 on January 1, 2016, 
and finally to $10.10 on January 1, 2017. The increase will raise the standard 
of living for thousands of hard-working families in Connecticut struggling 
to make ends meet and put those dollars back into our local economy, 
helping small businesses in our neighborhoods. Studies show that workers 
earning the minimum wage spend nearly their entire paycheck with local 
businesses on basic living expenses, including groceries. Connecticut was 
the first state in the nation to pass a law to raise the minimum wage above 
$10 an hour.

aumento del salaRio mínimo
Aumentamos el salario mínimo recientemente a $10.10 efectivo en el año 
2017. El salario mínimo aumentará a $9.15 el 1ro de enero del 2015, a 
$9.60 el 1ro de enero del 2016 y a $10.10 el 1ro de enero del 2017. Esto au-
mentara el estándar de vida para miles de familias que trabajan fuerte para 
sobrevivir y a la vez ayudara a los pequeños negocios en nuestro vecinda-
rio. Estudios comprueban que trabajadores que ganan salario mínimo uti-
lizan el cheque completo en negocios locales para sus necesidades básicas, 
incluyendo alimentos. Connecticut es el primer estado en la nación que 
aprobó una ley para aumentar el salario mínimo a más de $10/hora.

Estimado vecino,
Es un placer compartir con usted información actualizada sobre la sesión 
legislativa del 2014. 
Cada año trae nuevos retos, y esta sesión no fue distinta. La necesidad de 
promover desarrollo económico, ayudar a familias trabajadoras y hacer 
inversiones importantes en el futuro de nuestros hijos y de nuestro estado es 
clara.
Lograr estas prioridades y al mismo tiempo adoptar un presupuesto balan-
ceado sin aumentar impuestos fue arduo, pero me alegra reportarle que mis 
colegas y yo pudimos hacerlo. Como su representante estatal, yo trabajo 
fuerte para hacer cambios que nos permitan vivir mejor en Bridgeport.
Yo deseo que esta información le sea útil. Por favor no dude en llamarme si 
usted o su familia necesita ayuda. Estoy a su disposición para ayudarle. Es un 
honor servirle como su representante estatal en Hartford. 
Gracias,



EZEQUIEL SANTIAGO
Proudly Serving Bridgeport | 130th District

State Representative

Many of Connecticut’s 40,000 domestic workers, including those responsible for 
housekeeping, household maintenance, caring for children, and caring for the el-
derly, have long been excluded from basic rights and protections afforded to indi-
viduals employed in other industries and trades. This year we created a task force 
that will study issues relevant to this population and make recommendations for 
legislative initiatives to provide outreach and educational services to domestic work-
ers and employers of domestic workers in the state. The task force will be comprised 
of appointments from the Permanent Commission on the Status of Women, Labor 
Commissioner, Attorney General, Speaker of the House, President Pro-Tempore, and 
Majority and Minority Leaders of the House and Senate. 

This session we worked to streamline the state licensing process for our job-
seeking veterans. Connecticut veterans can now apply their military training 
toward occupational licenses, including public safety positions and a variety 
of trades. In addition, college credits can be awarded for specialty training and 
apprenticeship credits applied to specific trades. 

helP foR jobless veteRans 

incReasing access to vo-tech schools 

deRechos de los tRabajadoRes domésticos

suPPoRting businesses to gRoW and tRain WoRkeRs 

Students who dropped out of college before earning a bachelor’s degree will be eli-
gible to take three free courses at a Connecticut State College or community college. 
This initiative is part of the governor’s “Transform CSCU 2020” plan aimed at increas-
ing enrollment at the state’s higher education institutions while also meeting the 
workforce demands of businesses in the state. The plan includes facilities upgrades 
that will connect classrooms with 21st century technology, and give our students the 
tools and skills to be competitive in the increasingly competitive workforce. 

encouRaging education foR adults: 
go back to get ahead 

Small manufacturers in Connecticut are an important source of jobs and the engine 
of economic growth. We work hard to provide support to these businesses through 
programs like the Manufacturing Reinvestment Account program (MRA). The MRA 
is designed to help small manufacturers fund capital investments and train their 
workers. This year, we made it easier for businesses to take advantage of the pro-
gram by increasing the number of employees an employer may have to be eligible 
for the program from 50 to 150. 

We are always looking for ways to provide our high school and college students with 
additional training that will help them as they enter the job market. This year we es-
tablished a new apprenticeship grant program under the Subsidized Training and Em-
ployment Program. The new program will provide grants so that small businesses and 
manufacturers can hire high school and college students. These experiences will give 
our students the foundation they need to succeed in the workplace. 

student emPloyment 

In order to increase students’ access to agriculture, science, and technology 
schools, we increased tuition payments the state will pay to these vo-tech 
schools by $500 per student. 

fomentando la educación PaRa adultos: 
go back to get ahead 
Los estudiantes que se han dado de baja sin completar su bachillerato serán ele-
gibles para tomar tres clases gratis en las universidades del estado. Esta iniciativa 
es parte del programa “Transform CSCU 2020”  un plan de la oficina del goberna-
dor con el fin de aumentar la matricula de las instituciones educativas del estado 
y al vez cumplir las demandas de personal  de los negocios del estado. El plan in-
cluye mejoras a las facilidades que conectara los salones de clase con tecnología 
del siglo 21 y dara las destrezas y herramientas necesarias a nuestros estudiantes 
para mantenerse competitivos en el área de trabajo. 

Muchos de los 40,000 empleados domésticos de Connecticut, incluyendo los de 
limpieza, mantenimiento del hogar, cuidado de niños y ancianos, han sido exclui-
dos de derechos básicos y protecciones dados a otros individuos en otras indus-
trias por mucho tiempo. Este año creamos un grupo de trabajo que estudiara 
asuntos relevantes a esta población y hará recomendaciones a la legislatura que 
ofrezca alance y educación a los empleados domésticos del estado y a sus em-
pleadores.   Los miembros de este grupo serán nombrados por lideres estatales 
y la comisión de la mujer. 

a domestic WoRkeRs bill of Rights 

aumento de acceso a escuelas técnicas

Para aumentar el acceso de estudiantes a escuelas de agricultura, ciencia 
y tecnología, aumentamos a $500 la porción que el estado provee por es-
tudiante.

ayuda PaRa los veteRanos desemPleados
Esta sesión trabajamos para modernizar el proceso estatal de licencias para 
veteranos que buscan empleos. Los veteranos de Connecticut ahora pueden 
aplicar su entrenamiento militar hacia licencias ocupacionales, incluyendo po-
siciones de seguridad pública y una variedad de ocupaciones.

aPoyando a las emPResas PaRa cReceR y entRenaR a 
los tRabajadoRes 
Los fabricantes pequeños de  Connecticut son una fuente importante de empleos 
y fomentan el crecimiento económico. Trabajamos fuerte para dar apoyo a estas 
empresas a través de programas como el Manufacturing Reinvestment Account 
Program (MRA). El MRA está diseñado para ayudar a los pequeños fabricantes a 
sufragar inversiones de capital y entrenar a sus trabajadores. Este año, facilitamos 
el acceso de elegibilidad de las empresas al programa aumentando de 50 a 150 el 
número de empleados permisibles. 

Siempre estamos buscando formas de proveer entrenamiento adicional a nues-
tros estudiantes universitarios y de escuela superior que le ayuden a entrar al 
mundo laboral. Este año establecimos un nuevo programa de aprendizaje bajo el 
Subsidized Training and Employment Program que proveerá fondos a pequeños 
negocios y fabricantes para que puedan emplear a estudiantes. Estas experiencias 
darán a nuestros estudiantes la formación que necesitan para tener éxito en el 
mundo laboral. 

emPleo PaRa estudiantes

Rep. Santiago, along with Mayor Finch and Rep. Stallworth speaking 
to a group of students at the Capitol.


